
CURRICULUM VITAE Senior Engineer
YM40142

Contactgegevens Consultant 15 jaar ervaring

Younes Marouan Pneumatica, Hydraulica, Elektriciteit
+32 486 630 134 Engels-Frans
Younes@engineering.lga.jobs

Personalia
Regio: Oostende
Leeftijdscategorie: Mid- 30’er

Opleiding
2010: Technical Maritime Engineer

Gedetailleerde werkervaring
2022 - HEDEN: Verschillende functies binnen jachten in de maritieme sector

● Chief Engineer
● Additional Engineer

2021 - 2022: Verschillende functies binnen cruiseschepen in de maritieme sector

● 1st Hotel Engineer
● 3rd Engineer
● 2nd Engineer
● 2nd Engineer Officer

2010 - 2021: Verschillende functies binnen offshore industrie in de maritieme sector

● Technical Marine Coordinator
● Chief Engineer
● 3rd Engineer
● 1st Engineer
● 2nd Engineer

LGA HR NV has interviewed this candidate. We generally check candidate references by asking specific questions of selected
previous employers with regards to qualifications and work history. LGA HR NV has not verified all representations made by the
candidate in this CV. We recommend that clients contact us for more detailed information about reference checks.
Our general terms and conditions are applicable. 



Talenkennis Technische Kennis

Nederlands Zeer goed Marad Zeer goed
Engels Zeer goed AMOS Zeer goed
Frans Goed Excel Zeer goed

Opinie van de consultant

Graag stel ik u voor aan een zeer bekwame technische professional met meer dan 15 jaar ervaring in de
maritieme sector. Hij heeft een breed scala aan technische functies vervuld en is nu klaar voor een nieuwe
uitdaging in de industriële sector. Zijn veelzijdige achtergrond, opgebouwd door consultancy-opdrachten bij
diverse bedrijven, heeft hem tot een expert gemaakt in verschillende omgevingen en functies.

Na zijn opleiding tot Technisch Maritiem Ingenieur begon hij zijn carrière in de offshore-industrie, waar hij
als 3rd en 2nd Engineer technische vaardigheden ontwikkelde. In leidinggevende rollen als Chief Engineer en
1st Engineer nam hij grotere verantwoordelijkheden op zich, waaronder administratieve taken zoals
kostenbeheer en planning. Zijn expertise omvatte onderhoud en reparatie van hoofdmotoren, hydraulische
en pneumatische installaties, evenals het oplossen van defecten aan elektrische systemen.

Naast zijn offshore-ervaring heeft hij ook in de cruise- en yachting-industrie gewerkt. In deze sectoren
vervulde hij rollen als 2nd Engineer, 3rd Engineer en Chief Engineer, met een focus op het onderhoud van
uitgebreide systemen, zoals AV-IT-installaties en stabilisatiesystemen. Een uniek aspect van zijn loopbaan
was zijn rol als 1st Hotel Engineer, waarin hij verantwoordelijk was voor het onderhoud van
hotelgerelateerde voorzieningen aan boord, zoals zwembaden, wellnessruimtes en de volledige
voorraadbeheer van chemicaliën.

Deze professional begrijpt dat de maritieme sector zeer specialistisch is, maar hij beschikt over de
technische vaardigheden en brede kennis van pneumatica, hydraulica en elektriciteit die nodig zijn om
succesvol over te stappen naar de industriële sector. Hij is flexibel, snel inzetbaar en gewend aan werken in
internationale omgevingen. Onverwachte interventies ziet hij als een uitdaging, en hij is gemotiveerd om zijn
ervaring in te zetten als toegevoegde waarde voor uw organisatie.
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